JuuanA BERNARDES RosiGNOLE

Mestre em Direito do Trabalho pela PUC-MG. Professora na Unifenas. Assessora no Tri-
bunal de Justica do Estade de Minas Gerais.

MaRriana RosieNoLl

Mestre em Direito Desportivo pela Universidad de Lleida. Pds-graduada em Relagbes
Interracionais e Integraco pela Universidad Alberto Hurtado. Advogada.

Agea o Direimo: Deshortivo;Trabtho

Resumo: O presente artigo destina-se a analisar
a natureza das parcelas pagas pelos clubes aos
atletas a titulo de moradia e alimentacéo e quais
seriam suas conseguénciasfreflexos sob a dtica
do dirgito do trabalhe.

Parte-se de uma analise da relagzo de emprego
existente entre clubes e atletas, bem como da
natureza juridica da parcela percebida e a le-
gislagdo aplicdvel. Em seguids, analisar-se-3 o
conceito de salario in naturo ou salério utilidade,
apontando 0s requisitos para sua configuragao e
verificando, por fim, se o valor pago pelos ciubes
& titulo de alimentagdo e moradia canfigura ou
nao o salario in naturo.

Patavaas—cHave: Atletas - Clubes — Moradia -
Alimentac¢do - Salario.

ApsTRACT: The present article aims to analyze the
nature of parcels paid by clubs to athletes for
dwelling and alimentation and which are the
consequences of this payment in the view of
fabar law. =

It starts with one analysis of the employment
relationship between clubs and players and as
well as the Jegal nature of the perceived parcel

“and applicable law. Then it will analyze the con-

cept of utility salary, pointing the requirements
for setting and checking, finally, if the amount
paid by the clubs for dwelling and alimentation
configure or no the ufility salary.

Kevworps: Athletes - CIL_Jbs - Reside - Alimenta-
tion - Salary.
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1. INTRODUCAOD

O Direito do Trabalhoe é o ramo do Direito que tutela o empregado, isto &,
a pessoa fisica, que presta servicos pessoalmente, mediante remuneracio, de
forma nio eventual e com subordinacio ac empregador.

Os atletas profissionais, quando presentes os cinco elementos f4tico-juridi-
cos da relacdo de emprego,! nada mais sio do que empregados, sendo regidos
pelo Direito do Trabalho.

O empregador ¢ a entidade de pratica desportiva, que necessita dos servigos
do atleta e, em contrapartida, o remunera. Jd 0 empregado, é o atleta profissio-
nal (pessoa fisica) que pratica o esporte como profissdo, com subordinacio a
entidade, mediante remuneracio (onerosidade), de forma pessoal {pessoalida-
de) e ndo eventual (ndo eventualidade), submetido a um contrato especial de
trabalho desportwo Assim, tanto os atletas quanto os clubes devem se sujettar
as regras minimas previstas pelo Direito.do Frabalho.

Nesse sentido, a licao de Alice Monteiro de Barros:

“O atleta que praticar o futebol, em cardter profissional, ¢ considerado em-
pregado da associagdo desportiva que se utilizar de seus servicos mediante
saldrio e subordinacio juridica. O empregador sera sempre pessoa juridica de
direito privado.”

O entendimento jurisprudencial caminha no mesmo sentido:

“Contrato de trabalho desportivo. Celebracio. Deve ser mantida a decisio
que concluiu pela formacao, entre reclamante e reclamada, da relacio de em-
prego especial, desportivo, quando a prova dos autos é conclusiva no sentido
da atuaciio do empregado na condicéo de atleta profissional, com a presenca
dos pressupostos faticos caracterizadores do vinculo juridico contratual cujo
reconhecimento se vindicou em juizo.” :

1. Expressdo cunhada por Mauricio Godinho Delgado.

2. Barros, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. rev. e atual. Sao Paulo;
Ed. LTr, 2011. p. 241.

3. TRT-3.* Reg., RO 00640-2011-151-03-00-5, 9.* T, rel. Des. Fernando Rios Neto, Df
06.06.2012
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Atualmente é muito comum que os clubes esportivos de alto rendimento
fornecam aos atletas que integram suas equipes moradia e alimentacio. Mas
qual seria a natureza juridica destes pagamentos realizados pelo clube?

Essa ¢ uma discussio relevante e atual, uma vez que duas correntes sur-
giram para responder a este questionamento. De um lado, defende-se que o
pagamento de moradia e alimentacio configura saldrio utilidade e, por isso,
possuem natureza remuneratoria. Por sua vez, a segunda corrente afirma que o
pagamento de alimentagfio e moradia tem um cardter instrumental, isto €, séio
parcelas pagas para viabilizar wma melhor participacio dos atletas nas compe-
tigOes esportivas, nio configurando o saldrio in natura..

A discussio se faz ainda mais relevante quando se tem em conta que caso
se adote a primeira corrente, o pagamento de tais benesses repercutirio nas
demais verbas salariais, gerando o que renomado Min. Mauricio Godlnho Del-
gado denomina de efeito expansionista circular.

Dessa forma, no presente artigo buscar-se-d a legislacio aplicavel a relagio
de trabalho existente entre atleta (empregado) e clube (empregador), verifi-
cando se o fornecimento de alimentacio e moradia acarreta integracio ao sald-
rio do-atleta para os efeitos legais e quais seriam suas consequéncias.

2. CONTRATO DE TRABALHO

A relaciio de trabalho entre atletas e clubes ¢ regida por lei especial, qual
seja, a Lei 9.615/1998 (Lei Pelé).

Quando presentes os requisitos da relacio de emprego, aos atletas tam-
bém sio aplicaveis as regras constantes da Consolidacio das Leis do Trabalho
(CLT), exceto nos casos em que a lei especial afasta a incidéncia do regramento
celetista, :

A relacao de emprego entre o atleta e o clube, conforme se depreende do art.
28 da Lei Pelé, prevé que o contrato de trabalho deve ser pactuado de forma
escrita, nao sendo aplicavel, portanto, a forma geral prevista no art. 443 da CLT
que prevé que o pacto poderia ser feito de forma verbal. A forma escrita é obri-
gatoria, porque esta relaco ¢ cercada de peculiaridades, visando a forma escrita
gerar seguranca juridica ao atleta e ao clube, caso haja algum problema futuro.

Quanto a duracdo do contrato de trabalho, a Lei Pel¢ definiu o prazo do
contrato como sendo de no minimo 3 (trés) meses e no maximo 5 (cinco)

4. DeLGADO, Mauricio Godinho. Saldrm teoria e prdtica. 2. ed Belo Horizonte: Del Rey,
2002. p. 30. :
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anos. Além disso, a lei é clara ao dizer que nio se aplica ao contrato de trabalho
do atleta os arts. 445 e 451 da CLT, que tratam do contrato de trabalho por
prazo determinado (art. 30, pardgrafo tnico, Lei 9.615/1998).

Contudo, a Lei 9.615/1998 prevé que a remuneragiio deve ser expressa no
contrato firmado entre as partes, mas nfo trouxe normas especificas sobre este
aspecto, apontando regras especiais para fatos especificos relativos a remune-
racio do atleta como, por exemplo, a cldusula indenizatéria desportiva, dei-
xando a critério da Consolidacio das Leis do Trabalho tracar os parametros
bdsicos da remuneracio. Incidem, entio, em todos os contratos esportivos as
Tegras previstas nos arts. 437 a 467 da.CLT, que regulam o tema.

Fazem jus, portanto, a todos os direitos trabalhistas, dentre eles, o0 Fundo
de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS), repouso semanal remunerado e fé-
rias anuais, acrescidas do 1/3 (um terco) constitucional. Geralmente, as férias
sio concedidas coletivamente ao fim da temporada, quando hd um recesso das
atividades desportivas.

Além das excegdes ja4 mencionadas em relagio a Consolidacio das Leis do
Trabalho, importante destacar também algumas outras que nio sio aplicaveis
aos atletas como, por exemplo,.o adicional noturno e as horas extras, em razao
da especificidade da atividade exercida por eles, entretanto tais assuntos néo
serdo tratados no presente artigo por merecerem uma aten¢io pormenorizada.

No presente artigo, como ja dito, busca-se verificar qual a natureza das par-
celas pagas a titulo de alimentagdo e moradia e para responder a tal questio,
¢ essencial que se analise o saldrio in natura, o que se fard no tépico seguninte.

3. SALARIO /N NATURA OU SALARIO UTILIDADE

O salario in natura ou saldrio utilidade, que consiste no pagamento de bens
ou servigos como forma de contraprestagio pelo labor realizado, é admitido
pela Consolidacio das Leis do Trabalho em seu art. 458, que assim dispoe:

“Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para
todos os efeitos legais, a alimentacio, habitacdo, vestuario ou outras prestacoes
in natura que a empresa, por for¢a do contrato ou do costume, fornecer ha-
bitualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. ,

§ 1.° Os valores atribuidos as prestacdes in natura deverdo ser justos e ra-
zodveis, nao podendo exceder, em 'cada caso, 0s dos percentuais das parcelas
componentes do salario-minimo (arts. 81 e 82).

§ 2.° Para os eleitos previstos neste artigo, n4o serdo consideradas como
saldrio as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:
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1 vestudrios, equipamentos e outros acessérios fornecidos aos empregados
e utilizados no local de trabalho, para a prestacio do servico:

Il - educacio, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, com-
preendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e
material didatico;

T — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em
percurso servido ou nao por transporte piiblico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada dlretamente ou
mediante seguro-satde;

'V —seguros de vida e de acidentes pessoais;
VI - previdéncia privada;
VI — (Vetado.)

§ 3.° A habitacao e a alimentacao fornecidas como saldrio-utilidade deverio
atender 20s fins a que se destinam e nao poderdo exceder, respectivamente, a
25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do saldrio-contratual.

§ 4.° Tratando-se de habitacfio coletiva, o valor do saldrio-utilidade a ela
correspondente serd obtido mediante a divis#o do justo valor da habitaggo pelo
nitmero de coocupantes, vedada, em qualquer hipétese, a utilizacio da mesma
unidade residencial por mais de uma familia.”

Acerca saldrio in natura, ensina Barros:

“A teor do art. 458 da CLT, o saldrio podera ser pago em dinheiro ou utilida-
des, como alimentacio, habitacio, vestudrio ou outras prestacdes in natura que
a empresa por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao em-
pregado. Como se vé o rol ¢ exemplificativo, podendo abranger outros forne-
cimentos feitos pelo empregador a0 empregado, como higiene e transporte.”

Todavia, nem toda concessao de bens e servigos configura o saldrio in natu-
ra, necessitando que alguns requisitos estejam presentes para que ele se confi-
gure, quais sejam, a habitualidade e o objetivo com que a utilidade ¢ fornecida.

Nesse sentido, preleciona Delgado:

“Nao considera, porém, a ordem juridica que todo fornecimento de bens ou
servicos (utilidades) pelo empregador ao empregado ac longo do contrato con-
figure-se como salario in natura: nem todo fornecimento de utilidade assume,
portanto, natureza salarial. H4 requisitos a4 configuragio do salario-utilidade,

5. Barros, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 594.
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sem cuja presenca a parcela fornecida nao se considera como parte integrante
do saldrio contratual do obreiro.

Os requisitos centrais do saldrio-utilidade, capturados pela doutrina e ju-
risprudéncia do conjunto da ordem justrabalhista, sdo, essencialmente, dois:
o primeiro diz respeito 4 habitualidade (ou ndo) do fornecimento do bem ou
servico; o segundo relaciona-se a causa e objetivos contraprestativos desse for-
necimento. H4 um terceiro requisito eventualmente mencionado na doutrina e
na jurisprudéncia, embora seja bastante controvertido. Ele concerne & ampli-
tude da onerosidade do fornecimento perpetrado.”®

O entendimento do Ministro é¢ também por ele defendido em seus julgados
conforme se depreende das decisdes abaixo:

“Saldrio in natura — Caracterizagao. A teoria dommante acerca do saldrio
in natura enxerga na parcela trés requisitos: que a utilidade seja fornecida ha-
bitualmente; que tenha onerosidade unilateral (suportada, pois, apenas pelo
empregador); que nao seja fornecida para viabilizar a prestacdo de servicos
mas como um acréscimo retributivo em face desta prestago.”” |

“Plano de satde. Ndo integracdo ao salario. A natufeza salarial de uma utili-
dade ofertada pelo empregador surge caso presentes os dois requisitos centrais
do saldrio in natura: habitualidade e cardter contraprestatlvo (e nio instrumen-
tal) da oferta consumada. Contudo, a norma juridica (ndo a clausula contratual)
pode esterilizar a natureza juridica da concessao da utilidade, em face de outros
valores que a norma considere preponderantes. E o que se passa, por exemplo,
no que tange aos servicos de saude e educacdo ofertados pelo empregador. Es-
tas parcelas nao tem natureza salarial (contraprestativa) por forca de orientacdo
constitucional, uma vez que tais implementos sio, desde 05.10.1988, dever da
sociedade e ndo mera vantagem contratual trabalhista (arts. 196, 197,198,200 e
205, CF/1988). A relevancia publica de tais servicos, que devem ser cumpridos
com a participacio da sociedade, inclusive empresas, torna seu implemento um
dever (tutela de interesse de outrem) e nio mera obrigacio contratual:”®

No gue concerne ao primeiro requisito, ¢ pacifico na doutrina e na jurispru-
déncia que o pagamento do saldrio em bens e utilidades deve se prolongar no
tempo, reiterando-se ao longo do contrato de trabalho.

6. DeLcapo, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11. ed. S53o Paule: Ed. LTr,
2012. p. 744.

7. TRT-3.2Reg., RO 9146/93, 52 T., rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, D] 17.07.1994.
8. Idem. '
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Por outro lado, o segundo elemento demonstra ser necessirio que o paga-
mento se d& como uma retribui¢io ao labor prestado pelo empregado. Afinal,
se o pagamento de bens e servicos ¢ fornecido para o trabalho, para melhorar
a sua execugdo, tornando-o. mais eficaz, tendo o carater instrumental, nio h4
que se falar em natureza salarial.

Arnaldo Sussekind, acerca do tema, apresenta uma brilhante li¢do:

“Para que determinado fornecimento seja considerado como salario-utili-
dade, faz-se mister que ndo tenha por fim a sua utilizacao no local de trabalho
para prestacio dos servigos contratados. E que, neste caso, a utilidade constitui
um meio tiecessdrio ou conveniente para a execugio 'dos servicos e nio-um
rendimento do empregado proveniente do trabalho realizado. Ela teria sido
concedida para o trabalho e nio pelo trabalho; equipara-se aos maquinismos e
instrumentos de trabalho, indispensaveis ao funcionamento da empresa, nao
podendo, conseguintemente, substituir, como utilidade vital para o trabalha-
dor o saldrio que tem jus pela prestacdo dos servicos contratados.”

~ Barros, ‘inclisive, ressalta que “as utilidades salariais ndo se confundem
com as que sio fornecidas para melhor execucio do trabalho; estas equiparam-
-se a instrumento de trabalho e, consequentemente nao tém feicao salarial”. 10

Este entendimento tambem ¢ adotado pelo TST conforme se depreende de
sua Sumula 367, que prevé:

“Stmula 367. Utilidades in natura — Habitacdo - Energia elétrica — :Veiculo -
Cigarro — Integracdo ao saldrio. (Conversdo das Orlentagoes _]urlsprudenc:lals
24,131 e 246 da SDI-1) — Res. TST 129/2005 - DJ 20. 04.2005.

I - A habitacio, a energia elétrica e vefculo fornecidos pelo empregador ao
empregado quando indispensaveis para a realizacdo do trabalho, ndo tém na-
tureza salarial, ainda que, no caso de veiculo, seja ele uuhzado pelo empregado
também em atividades partlculares (ex -0Js 131 — Insenda em 20.04.1998 e
ratificada pelo Tribunal Pleno em 07.12.2000 e 246 — Inserida em 20.06.2001).

I - O cigarro nio se considera saldrio uuhdade em face de sua nocividade
a satde. (ex-OJ 24 — Inserida em 29.03. 1996).”

Logo, conclui-se que para que as verbas pagas a titulo de alimentacio e
moradia pelo clube ao atleta sejam consideradas saldrio in natura é essencial
que o pagamento se dé de forma habitual e deve ser paga como remuneracio

‘9. Sussexinp, Arnaldo. Instituigoes de direito do trabalho. 22. ed. atual. Sio Paulo: Ed. LTr,
2005. vol. I, p. 360. :

10. Bagros, Alice Monteiro de. Op. cit:, p. 595..
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pelo trabalho prestado, ndo sendo, portanto, indispensavel para a execucio do
trabalho e, tampouco, para tornd-lo mais eficaz.

Diante desta definicio e caracteriza¢do dos requisitos do salario in natura,
buscar-se-d definir no item seguinte o questionamento que norteia este artigo,
qual seja, se o pagamento de alimentacio e moradia para o atleta profissional
configura saldrio utilidade ou sao parcelas pagas para melhorar a execucdo do
trabalho.

Ressalte-se que no caso em questio, o clube como empregador e o atleta
como empregado e considerando as especificidades da relacdo em questao,
onde a entidade de pratica desportiva fornece ao atleta moradia e alimentacéo,
a resposta € essencial, jd que se o pagamento for considerado salario refletira
nas demais parcelas, como 13.° saldrio e férias.

4. ORADIA E ALIMENTACAO CONSIDERADOS COMO SALARIO IN NATURA

Feitas as consideracoes acerca do saldrio in natura, passa-se a andlise das hi-
péteses em que o fornecimento de moradia e alimenta¢do ao atleta podem ser
consideradas como parte do saldrio, ou seja, como salério unhdade e integrado
4 remuneracao para todos os efeitos legais. :

O primeiro requisito do saldrio utilidade, a habitualidade, ¢ simples de ser
verificado, pois se o pagamento se prolongar durante o contrato de trabalho,
restard configurado.

Considerando-se que 0s contraios sio assinados geralmente por temporada
e quase nunca no periodo minimo de 3 (trés) meses estabelecido pela Lei Pelé,
seria o caso da configuracéo deste requisito de habitualidade, jd que se obser-
varia um pagamento usualmente feito pelo empregador.’

A duvida paira quanto ao segundo requisito que, de acordo com o entendi-
mento doutrindrio e jurisprudencial, exige que o pagamento seja feito pelo tra-
balho prestado e nido como forma indispensavel para a prestagdo do trabalho.
Dois argumentos surgem relevantes para afastar a caracterizacdo de saldrio in
natura do pagamento da alimentacédo e moradia: nfo ser tal pagamento indis-
pensdvel a prestacio do trabalho e a existéncia de valores diferenciados para os
atletas a titulo de moradia e alimentacéo., :

Poderia a moradia e/ou alimentacio fornecidas ao atleta nio serem conside-
radas como vantagens indispensdveis para a realizacio do trabalho. Ora, nédo é
necessdrio que um clube forneca habitacio ou moradia para que o atleta preste
seu servico, qual seja, treinar, participar-de competigdes, participar de eventos
da agremiacio esportiva, dentre outras obrigacoes. O fornecimento das parce-
las nfio seria um meio para a prestacio do servico.
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Essas parcelas pagas ao atleta sio dispensaveis para que ele trabalhe, preste
seu servico, ou seja, o atleta nio deixaria de atuar, treinar, caso nio estivesse
pactuado no contrato firmado com o clube o recebimento das referidas verbas,

Exatamente pela relacao de emprego entre atleta e clube constituir-se um
caso especial, ndo se poderia entender que o fornecimento de habitacio e/ou
alimentaco para o atleta seria para o trabalho. Seria tio somente mais um
beneficio fornecido pelo empregador (clube), em troca de seu trabalho; e, por-
tanto, teria caracteristica remuneratéria.

O atleta ao firmar contrato de trabalho por prazo determinado, conforme
prevé a legislacdo, tem ciéncia do perfodo em que prestard servicos aquela
entidade de pratica desportiva e, portanto, tem ciéncia do periodo que deve se
manter em determinada localidade, tendo condi¢ées assim, ele préprio de se
estabelecer e escolher o local onde residird naquele determinado tempo.

Uma prova desta “dispensabilidade” seria, por exemplo, quando um clube
de futebol fornece ao atleta que acaba de contratar, moradia ou carros de huxo,
de valores expressivos durante o periodo de vigéncia, para representarem um
atrativo ao contrato de trabalho. A habitacéo fornecida nao é um meio para a
prestacao de servico, mas tio somente um beneficio concedido como atrativo
que integrard sua remuneracio,

Poderia este atrativo fornecido ao longo da prestacio do servico do atleta
ser equiparado, por exemplo, as luvas no caso do futebol, que sio importes
pagos pelo clube aos jogadores como forma de incentivo para assinatura do
contrato de trabalho, que em razéo de sua natureza salarial integram o saldrio
para todos os efeitos legais, conforme se v& na jurisprudéncia:

“Recurso de revista. Luvas. Natureza salarial. Na esteira de precedentes
desta Corte, a verba em discussio, equiparada as — luvas — do atleta profissio-

151

nal, j4 que ofertada pelo empregador visando captar profissional disputado no

mercado, em detrimento do concorrente, possui verda_delra natureza salarial.
Precedentes. Incolumes os arts. 457, § 1.° ¢ 458 da CLT (...)."1

“Recurso de revista. Integracio dos valores pagos a titulo de contrato de
mutuo, Luvas. Natureza salarial. Evidenciada a figura equiparada as — luvas
— do atleta profissional, paga pelo empregador com o objetivo de tornar mais
atraente o ingresso do Reclamante em seu quadro funcional, ¢ de se concluir
que as parcelas concedidas ostentam nitida natureza salarial, razio pela qual

11. TST, RR 435200-02.2008.5.09.0663,3.° T., j. 27.04.2011, rel. Min. Rosa Maria Weber,
DEJT 06.05.2011.
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devem integrar o saldrio para todos os efeitos legais. Nesse sentido, preceden-
tes desta Corte. Recurso de Revista conhecido e provido.”*?

Em relagdo 2 alimentacio, exceto naqueles hordrios em que os treinos coin-
cidem com as refei¢des ou nos periodos de concentraciao que antecedem par-
tidas oficiais, ndo é indispensdvel que o clube forneca a alimentacio, seria
também, tio somente mais um beneficio.

Citando claramente a natureza remuneratéria da parcela paga a titulo de
moradia, a decisdo do TST do Min. Caputo Bastos reconhece o entendimento
da Corte Regional:

“Como se pode ver, a utilizacdo de imével depend1a do arbitrio do empre-
gador, que também arcava integralmente com seu custeio. Dos depoimentos
das partes se extrai que o autor efetivamente utilizava o imével disponibilizado
pelo empregador, tratando-se, portanto, de utilidade concedida por liberalida-
de, mas qite merece integrar a remuneracio conforme dispoe o art. 458 da CLT
pela habitualidade de seu pagamento e em raziao da percepc¢io do beneficio
pelo trabalho desenvolvido e ndo para a execugéo do labor.”*? o

Declarando ainda, a natureza remuneratdria da ahmentagao paga ao adeta,
o entendimento da 4.* Tarma do TRT-3.* Reg.::

“Néo obstante necessitar o atleta proﬁss1ona1 de alimentacéo especial, pode
esta ser tomada em qualquer lugar, nio havendo qualquer necessidade de sér
fornecida pelo empregador. Assim, o Recorrente recebia alimentacio do Re-
corrido. pela e ndo para a prestacao dos servicos, devendo seu valor integrar
a remuneracgio para.todos os efeitos, valor este que arbitro em R$ 300,00 por
més. Devidos ao Recorrente, portanto, os reflexos do saldrio-alimentacao em
13.° saldrios, férias +1/3, multa do art. 477 da CLT e no FGTS + 40%.”*

Assim, de acordo com o entendimento acima explicitado, ndo se constltumam
a moradia e a ahmentagao fomec1das ao atleta, elementos essenciais & consecu-
¢do dos objetwos do contrato de trabalho néo conﬁgurando salarlo utilidade.

5. MORADIA E ALIMENTAGEO NAO CONSIDERADOS COMO SALARIO /N NATURA
Caso a moradia e a alimentacdo concedidas pelo clube ao atleta sejam for-
necidas para o trabalho, ou seja, forem concedidos como meios para a pres-

12. TST, RR 1109900- 15 2005 5. 09 0012 42T, j. 01.06.2011, rel Mm Marla de A551s
Calsing, DEJT 10.06.2011. '

13. TST, Agln no RR 6250/2006-001-09-40:9, 7.* T., j. 21.10.2009, rel. Min. Caputo Bas-
tos, DEJT 29.10.2009.

14. TRT-3." Reg., 01312-2002-044-03-00-9, 4.* T,, rel. Des. Taisa Mana Macena de lea
Df 22.02.2003. .
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tacdo de servigos, ndo poderiam estas parcelas ser consideradas como parte
integrante do saldrio.

Para defender este p051c10namento tem-se o arguMento que o Pagamento
de alimenta¢ao e moradia sao meios para que o atleta tenha um melhor rendi-
mento nas quadras, sendo 1ndlspensavel para o trabalho

‘As parcelas em questao, no caso peculiar dos atletas, seriam pagas como
meios para a prestacdo de servicos de qualidade como atleta profissional de
alto rendimento e seriam indispensaveis para a realizagido do trabalho.

O fornecimento da moradia, por exemplo, nas imedia¢des ao local de treino
didrio, em local confortével, pode ser considerado neste caso, como meio para
a prestacio de servico de quahdade para um melhor rendunento do atleta e
também de toda a sua equipe.

O atleta em razio da pecuharldade de sua proﬁssao ndo poderia sofrer
desgastes fisicos com transporte e deslocamento para os locais de treino, ob-
jetivando um melhor rendlmento/desempenho Assim, a entidade de pratlca
desporuva fornece a ele habltagao

No caso dos atletas que vivem nos aIOJamentos dos| clubes, podemos aﬁr—
mar que, sem duv1da é uma p0551b111dade para tornar vidvel a prestagao de
servicos 4 entidade que os contratou. Os j jovens que chegam de outras regides
ou até mesmo aqueles ja profissionais, mas que ainda nao se estabilizaram na
carreira, necessitam da concessio da moradia como um meio para o trabalho.

A alimentacio poderia também ser concedida ao atleta, tio soménte para
uma prestacdo de servicos adequada. A alimentacdo, também em razdo das
especificidades de um atleta e, principalmente, em raziao do ritmo intenso de
atividade fisica, deve haver um cuidado maior, ser especial, direcionada, cui-
dada por um especialista, devendo ser rica e balanceada para refletir :.emseu
rendimento em campo/quadra.

Assim, o clube somente forneceria a alimentacéo’ zelando pelo rendlmento
de sua equipe, que almeja bons resultados. '

~ Alérn disso, a alimentacao também ¢é direcionada para o cuidado com a sati-
de dos seus atletas, a fim de evitar leses e doenc;as sendo espec1al para cada
uma das modalidades esportivas. .

Considerando entdo, os argumentos acima apresentados, a alimentacio e a
moradia ndo conﬁguram contraprestagdo ao servigo prestado pelo atleta pro-
fissional, nao possuindo, portanto, carater salatial e nfo repercutindo sen pa-
gamento em outras verbas.

Este entendimento encontra respaldo na ]urlsprudencm
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“Jogador de futebol — Utilidades (alimentacdo e moradia) fornecidas pelo
clube — Natureza juridica indenizatéria — As utilidades — moradia ¢ alimen-
tagdo — custeadas e fornecidas pelos clubes de futebol, via de regra, nio t&m
natureza salarial, porque néo se tratam de contraprestacio pelos servicos pres-
tados, mas formas de propiciar ao atleta, transferido de outros locais, tran-
quilidade quanto ao alojamento {ja que este ndo precisa se preocupar com a
manutengio de sua residéncia) e, ainda, uma alimentacio rica e balanceada,
visando ao melhor rendimento possivel nos jogos e campeonatos dlsputados
Recurso a que se nega provimento.”’>

“Recurso de revista.

(.
2. Habitacdo. Natureza juridica. Siumula 367, Item 1.

No caso, a egrégia a Corte Regional concluiu que o fornecimento de habi-
tacfio ndo se caracteriza como saldrio-utilidade, porquanto era 1mpresc1nd1ve1
a prestacdo laboral.

Portanto, a decisdo est4 em harmonia com a iterativa, notéria e atual j juris-
prudéncia desta colenda Corte no sentido de que tal utilidade fornecida pelo
empregador ao empregado, quando indispensavel para a realizacio do traba-
lho, néo tem natureza salarial. Inteligéncia da Stimula 367, item 1. Incidéncia
do artigo 896, § 4.°, da CLT. Recurso de revista nio conhecido.”'

6. ConcLusio

O atleta profissional, quando presentes os.cinco elementos fatico-juridicos
da relacdo de emprego, é um empregado, sendo regido pela Consolidacio das
Leis do Trabalho naquilo que néo conflite com a Lei Pelé, Dentre as normas
da Consolida¢io das Leis do Trabalho aplicdveis ao atleta profissional, estao
aquelas relativas 4 remuneragdo. Neste aspecto, um debate interessante tem
chegado a Justica Trabalhista, qual seja, se 0 pagamento de ahmentagao e mo-
radia aos atletas configura o saldrio in natura.

O sal4rio utilidade consiste no pagamento de bens ou servigos como forma
de contraprestago pelo trabalho realizado e é admitido pela CLT no art. 458.
Para que as verbas pagas a titulo de alimentagéo e moradia pelo clube ao atleta

15. TRT-3." Reg., RO 00638-2006-044-03-00-2, 3.2 T,, rel. Maria Cristina D.Caixeta;
DJMG 12.10.2006.

16, TST, RR 82300-63.2008.5.04.0402, 2.2 T., j. 28.03.2012, rel. Min. Gullherme Augus-
to Capute Bastos, DEJT 03.04.2012..



Diremo TraBALHISTA DESPORTIVO

sejam consideradas saldrio in natura € essencial que o pagamento se dé de for-
ma habitual e deves ser pagas como remuneracao pelo trabalho prestado, nio
sendo, portanto, indispensdvel para a execu¢do do trabalho e, tampouco, para
tornd-lo mais eficaz.

Diante desta definicdo dois posicionamentos surgiram: um defendendo
que o pagamento dessas verbas configuram saldrio in natura e outra que nio
hd a configuracao. A primeira justifica que em razio da habitualidade e por se
tratar de parcelas nio necessdrias a execucio do contrato, as parcelas seriam
parte da remuneracio, enquanto a segunda trata tais parcelas como meios
essenciais a execug¢do do contrato de trabalho. Tem prevalecido na jurispru-
déncia a segunda, contudo, nao se pode deixar de ressaltar que se o valor
pago ao atleta for diferenciado dos demais, bem como se o pagamento for
para além de dar ao atleta melhores condicdes de jogo, pode-se configurar o
saldrio in natura, devendo tal reconhecimento se refletir nas demais verbas
trabalhistas.
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PESQUISAS no EDITORIAL

- VEJa tambem_ Ioutrma
* Q<contrato de‘frabalho do atleta proFssnonaI de futebol de’ Hugo Albuquerque Braga -
" RDT137}143 i : . IR

. ® Relagao entitiade’ e pratica-despoftivi < 'Atleta de futebol de acordo com'a Iegls!agao :
- —emviger, de Gilberto Cipullo e Fabio- Diniz:Appendino - RDT 106/178; ¢ : :

‘f "'*atleta profssmnal de. futebol de sz Antonio- Gnsard RBDD 4/85

- Saldrio in-natir





